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АНАЛИЗ  НА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА ДГ „РАЛИЦА“ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 

2024/ 2025 ГОДИНА 

 

През учебната 2024/2025  г. цялостната дейност на ДГ “Ралица” бе насочена към изпълнение на 

задачите и дейностите залегнали в Годишния план.   Реализирането на основната цел определена 

в годишния план, бе осъществена при възможно най-ефективно използване на материалните 

фактори и средства и с прилагането на педагогическите похвати, прийоми, методи. Създадени 

бяха условия за развитие на детската личност и придобиване на съвкупност от компетентности 

за успешно преминаване към училищно образование.  

Акцент в работата на педагогическия екип в детското заведение бе реализиране на целите на 

образователно-възпитателния процес чрез игри и игрови технологии. Постигнатите добри 

резултати са следствие на системна, целенасочена и отговорна  работа на цялата педагогическа 

колегия.  

Целенасоченото прилагане на различните форми на педагогическо взаимодействие намери 

своите добри количествени измерения в диагностичните процедури по различните образователни 

направления. Децата от ДГ „Ралица“ имат добро и устойчиво за възрастта си развитие. 

При проведената в края на година диагностика на постиженията  от обучението по различните 

образователни направления децата от различните възрастови групи показаха много добри 

резултати.  

През учебната година учителите се включиха активно в организираните външни 

квалификационни програми на тема „Театрални техники и актьорски умения в педагогическата 

практика“ и ,,Здравословни и безопасни условия на обучение и труд в детската градина“ 

Осигурената предметно-пространствената среда в ДГ „Ралица“ е функционална, естетична и 

динамична. Налице много добра работна атмосфера - важен фактор в създаването на подходяща 

среда за социализация, обучение и възпитание на децата .  

ИЗВОДИ: 

1. Създадената подходяща предметно пространствена среда, стимулира развитието на децата и 

даде възможност за осъществяване на перманентна връзка между общуване и дейност, 

отношение и поведение; 

2. Има изградени условия за стимулиране самостоятелността у децата и формиране на 

ценностна системата от общочовешки добродетели и личностни качества необходими за 

бъдещето; 

3. В групите е осигурява безопасна и разнообразна образователна среда, способстваща 

реализирането на образователните стандарти по Наредба № 5 за предучилищно образование. 

4. Установени са добри практики и екипност в работата на учителите и родителите при 

осъществяване на дейности по подпомагане възпитателно –образователния процес. 

5. Навременно и отговорно изпълнение на задачите стоящи пред екипа на ДГ „Ралица“ от 

педагогическите и непедагогическите специалисти, сформираните комисии и работни групи. 
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СИЛНИ СТРАНИ, които ще подпомогнат реализацията на целите и задачите на годишния план 

преодоляване на предизвикателствата стоящи пред новата учебна година: 

1. Мотивиран персонал от висококвалифициран и млади педагогически специалисти. 

2. Добра  материална база. 

3. Осъществяване продължаваща квалификация. 

4. Добра координация на работа в полза на децата със СОП между екипите на групите и 

ресурсните специалисти от РЦПППО. 

 

СЛАБИ СТРАНИ: 

1. Трудности при пълноценното реализиране на държавните образователни стандарти в ОН 

„Физическа култура и спорт, поради липса на физкултурен салон  

2. Недостатъчно популяризиране на добри педагогически практики пред обществеността 

3. Неоползотворени възможности за  участие в педагогически форуми и конференции. 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА:  

1. Нарастване броя на децата с неадаптирано и социално неприемливо поведение, отхвърлящи 

традиционни педагогически въздействия 

2. Разработване  на проекти за участие в национални програми 

3. Изготвяне на доклади и презентации за участие в организирани педагогически форуми.  

Следвайки постановките залегнали в Стратегията, екипът на ДГ “Ралица“ се стреми към 

следните:  

 

МИСИЯ 

Утвърждаване на качествено предучилищно образование в детската градина, 

осигуряващо оптимално компетентностно развитие на всяко дете с ангажираната 

подкрепа на семейството и местната общност. 

ВИЗИЯ 

1. Детска градина съхранила българските образователни традиции и предоставяща 

съвременни условия за развитие на личностния потенциал на децата. 

2. Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно. 

3. Сигурна и удовлетворяваща работна среда. 

ЦЕЛ 

Изграждане на модерна, позитивна и подкрепяща образователна среда за достъп и равен шанс за 

предучилищно възпитание на всички деца.. 
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ПОДЦЕЛИ 

• Осигуряване на стабилност и развитие на образователната институция 

• Гарантиране на ред, сигурност и защита на всяко дете. 

• Привличане на родителите за подпомагане на образователния процес.  

• Добра координация с институциите партньори за обогатяване на материалната база и 

осъществяване на националната и областна образователна политика. 

• Обогатяване на имиджовата политика и материалната база на детската градинa. 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЦЕЛИТЕ : 

І.  Административна дейност: 

1. Актуализиране на правилниците в ДГ „Ралица“: 

2. Изготвяне на: 

− План за работата на педагогическия съвет; 

− План за контролната дейност на директора; 

− План за квалификационна дейност;  

− План за празници, развлечения, спортната и туристическа  дейност;  

− Програмна система, седмично разпределение, организация на учебния ден; 

− Списък-образец 2 за учебната година; 

 

4. Планиране на: 

− нуждите от педагогическите и непедагогически  кадри  

− дейности по подобряване на материалната база.  

 

5. Осигуряване на: 

− необходимата училищна документация  

− познавателни книжки; 

 

6. Сформиране на Комисии и работни групи за активно включване при планиране и 

реализиране на дейностите в детската градина. 

 

ІІ.  Социално- битова дейност 

1. Превантивна работа с трудовия колектив за недопускане рушене и унищожаване на 

придобитото имущество. 

2. Определяне на приоритетите при обогатяване на материално-техническа база. 

3. Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес. 
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ІІІ.  Квалификационна дейност: 

1. Повишаване на методическата компетентност по отделните образователни направления. 

2. Провеждане на семинари, дискусии, тренинги, ролеви игри, анализи на творчески 

планове, открити педагогически практики 

3. Споделяне на опит паралелно, допълващо, циклично – по проблемни области. 

4. Квалификации по инструкции от МОН: 

− обучение на директора; 

− обучение на учителите; 

− квалификация по личните планове на учителите. 

ІV. Организиране на празници и развлечения 

1. Откриване на учебна година; 

2. Сезонни празни ; 

3. Традиционни празници; 

4. Патриотични празници; 

5. Тематични празници; 

6. Празници на групите, съгласно плана на учителите;  

7. Организиране посещения на  театрални постановки, концерти и др. 

V. Работа с родителите  

1. Родителски срещи и индивидуални консултации 

2. Открити образователни ситуации, съобразно плана на групата. 

3. Празници на групата, съобразно плана на групата. 

4. Дни на отворените врати  

 

VI. Работа по проекти и НП  -  През учебната 2025/2026г. ДГ ,,Ралица“, е одобрена и ще работи 

по НП ,,Хубаво е в детската градииа“ и НП ,,Умения на фокус“, Модул 2 – Финансова 

грамотност.  

1. Определяне на екип за изпълнение на дейностите по националните програми; 

2. Изпълнение на дейностите по утвърден от директора график; 

3. Мониторинг; 

4. Обобщение на резултатите от дейностите и представяне на педагогическата колегия. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ 

• Педагогически ресурс: 

− Главен учител – 1 – ОКС -  магистър, ПКС - Първа  

− Старши учители – 6, ОКС  - магистър и бакалавър 

− ПКС – Втора, Трета 

− Учители – 5, ОКС  - магистър, бакалавър, ПКС – Пета, Четвърта 

− Старши учител по музика и педагог в ясли – 1, ОКС -  магистър, ПКС - Трета 

 

• Брой на групите :   

− 2 групи ясли; 

− 6  групи детска градина 

 

• Деца :  

− Капацитет на детската градина – 174 деца 

o групи „ясли“ – 36 деца 

o групи „детска градина“  – 138 деца 

− Брой на  децата по   

o групи „ясли“ –  48 

o групи „детска градина“  – 177 

− Деца в самостоятелна организация на педагогическо взаимодействие – 2  

− Деца със специални образователни потребности – 7 

 

• Разпределение по групи : 

− Първа  група „Пчелички“  – 31 деца 

Екип: Елена Татарлиева -  главен учител, Катерина Банкова - учител, Гинка Щерева - 

помощник възпитател 

Втора -А група ,,Весели калинки“ – 28 деца 

 Екип : Цветослава Ангелова- старши учител, Милена Бозовска- учител,  Живка Ирикова-

помощник възпитател;  

Втора  Б / разновъзрастова/ група „Звездички“ – 29 деца 

       Екип: Бистра Илиева – старши  учител, Диана Петрова - учител,  Мариана Митева - 

помощник възпитател;  

Трета  група „Чичопейчета“ – 30 деца 

Екип:  Димитрия Маринова - старши учител, Палмина Петкова -  учител, Йорданка Йовчева 

помощник възпитател  

− Четвърта  - А група „Усмивки“ – 29 деца  

       Екип: Весела Бонева-Векиева - старши учител, Станка Синапова - учител, Диана Николова 

помощник-възпитател; 

− Четвърта -  Б  група  „Приказен свят“ – 29 деца  
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Екип: Сийка Дочева -  учител,  Величка Рамаданова – старши учител,  Йорданка Опаранова; 

 

 Група  Ясли-А, „Слънчеви зайчета“ –  деца  

Екип:  м.с. Таня Тухлова, м.с. Мария Стойчева, детегледачки - Весела Лазарова, Калина 

Бойчева 

− Група Ясли-Б, „Дъга“ –  деца   

       Екип: м.с. Боянка Атанасова, м.с. Цветана Котосова, детегледачки - Райна Атанасова, 

Христина Ангелова 

 

− Старши учител по музика /  Педагог, яслена група: Албена Вълчева 

 

КОМИСИИ И РАБОТНИ ГРУПИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ В 

ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ 

Комисия „Квалификационна дейност“ 

Председател: Елена Татарлиева-главен учител ДГ 

Членове: 

Димитрия Маринова – ст. учител ДГ 

Комисия  „Безопасност на движението по пътищата“ 

Председател: Весела Бонева- Векиева – ст. учител ДГ 

 

Членове: 

1. Димитрия Маринова –  ст. учител ДГ 

2. Величка Рамаданова –учител ДГ 

Комисия  „Дарения и работа с родители“ -2023 

Председател: Станка Синапова – старши учител ДГ 

 Членове:  

1. Бистра Илиева – учител ДГ 

2. Емилия Купанова – ЗАС  

3. Резервен член: Сийка Дочева 

Комисия  „Празници и развлечения“  

Председател: Албена Вълчева – учител ДГ 

Членове: 

1. Цветослава Ангелова – ст. учител ДГ 

2. Милена Бозовска – учител ДГ 

Комисия  „Гражданска отбрана и противопожарна безопасност и охрана на труда“ 

Председател: Весела Бонева-Векиева –  ст. учител ДГ 

Членове: 
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1. Величка Рамаданова – учител ДГ 

2. Димитър Кабаджов – огняр 

Координационен съвет за противодействие на тормоза и насилието 

Председател : Елена Николова –директор  

Членове: 

1. Елена Татарлиева –гл. учител  

2. Димитрия Маринова -  ст. учител ДГ  

3. Весела Бонева-Векиева – ст. учител 

Етична комисия 

         Председател: Елена Николова –директор 

Членове: 

1. Димитрия Маринова – ст. учител ДГ  

2. Палмина Петкова -  учител 

 

Комисия  „Хигиенна и здравословни условия“ 

Председател: Емилия Купанова  – ЗАС 

 Членове :  

1. Боряна Борбаджийска – медицински специалист 

2. Катерина Банкова – учител ДГ   

3. Гинка Щерева – помощник-възпитател 

 

Група условия на труд 

Председател : Елена Николова –директор 

Членове: 

1. Катерина Банкова - учител ДГ  

2. Емилия Купанова -ЗАС 

 

Работна група  „Интериор“  

1. Цветослава Абрашева –старши  учител ДГ 

2. Диана Петрова–  учител ДГ 

3. Бистра Илиева– старши учител ДГ 

4. Милена Бозовска 

 

Екип за обхват на деца задължителна предучилищна и училищна възраст 

1. Милена Бозовска – учител 

2. Палмина Петкова– учител 

 

Екип за изпълнение на дейностите по НП ,,Хубаво е в детската градина“ 

1. Елена  Татарлиева – Гл. учител 

2. Катерина Банкова – Ст. учител  
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Екип за изпълнение на дейностите по НП ,,Умения на фокус“ , Модул 2 – Финансова 

грамотност:  

• За Четвърта А група  

1.Весела Бонева – Векиева , Ст. учител ДГ  

2.  Станка Синапова – учител ДГ 

• За Четвърта Б група  

1. Величка Рамаданова – учител ДГ 

2. Сийка Дочева – учител ДГ 

 

 

Координатор на Екипа за осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно 

развитие на децата - Елена Татарлиева, главен  учител,  

 

Служител за връзка по сигурността на основание  Решение № 669 от 02.11.2017г. на МС за 

приемане на Национален план за противодействие на тероризма – Весела Бонева-Векиева 

 

Служител подпомагащ работата на Обществения съвет – Станка Синапова - учител 

 

ПРИКЛЮЧВАНЕ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА.  

1. Създаване организация за приключване на учебната година: 

2. Цялостно оформяне на документацията, за завършена подготвителна група; 

3. Анализ на възпитателно-образователния процес  

4. Организация на работата през летния сезон. 

5. Планиране на дейности за организиране на новата учебна година 

 

Неразделна част от годишния комплексен план на детското заведение са: 

 

1. План за работата на педагогическия съвет;  

2. План на директора за контролна дейност;  

3. План за квалификационна дейност 

4. План „Безопасност на движението по пътищата“; 

5. План за празници и развлечения; 

6. Програма за работа при зимни условия. 

 


